
 

COMUNE DI SAN GIORGIO A LIRI 
Provincia di Frosinone 
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AVVISO PUBBLICO 

PER L’ACQUISIZIONE DI CANDIDATURE PER LA NOMINA DELLA COMMISSIONE 

ESAMINATRICE RELATIVA ALLA PROCEDURA DI SELEZIONE, TRAMITE 

PROCEDURA DI INTERPELLO ASMEL, PER LA COPERTURA DI N. 1 POSTO A TEMPO 

PIENO (100%) E INDETERMINATO, ISTRUTTORE TECNICO (AREA DEGLI 

ISTRUTTORI) EX PROFILO DI ISTRUTTORE TECNICO GEOMETRA CAT. C1 PRESSO 

IL COMUNE DI SAN GIORGIO A LIRI (FR) 

 

IL RESPONSABILE DEL SETTORE I^ 

 

 

VISTO il decreto legislativo 18.08.2000, n. 267 e successive modifiche e integrazioni; 

VISTO il decreto legislativo 23.06.2011, n. 118;  

VISTO il decreto legislativo 30.03.2001, n. 165;  

VISTO il decreto legge 9.06.2021, n. 80; 

VISTO il DPR 9.05.1994, n. 487 e successive modifiche e integrazioni, concernente le modalità di 

accesso agli impieghi nelle pubbliche amministrazioni e le modalità di svolgimento dei concorsi; 

VISTO il Decreto del Presidente della Repubblica 28.12.2000, n. 445 e successive modifiche e 

integrazioni, recante “Disposizioni legislative in materia di documentazione amministrativa”; 

VISTO il decreto legislativo 11.04.2006, n. 198 e successive modifiche e integrazioni, rubricato “Codice 

delle pari opportunità tra uomo e donna”; 

VISTO il CCNL del 16.11.2022, relativo al Comparto Funzioni Locali; 

VISTO lo Statuto comunale; 

VISTO il Regolamento comunale di contabilità; 

VISTO il Regolamento comunale sull’organizzazione degli uffici e dei servizi; 

VISTO il PIAO 2025/2027, approvato con deliberazione di Giunta comunale n. 36 del 06.06.2025; 

VISTO il Piano triennale del fabbisogno del personale 2025/2027, inserito nel PIAO 2025/2027, che 

prevede l’assunzione di n. 1 Istruttore Tecnico Profilo Professionale Geometra a tempo pieno e 

indeterminato; 

PRECISATO CHE la medesima assunzione è stata programmata anche all’interno del redigendo 

PIAO 2026/2028; 

RICHIAMATA la determinazione n. 253 del 16-12-2025 – Reg. Gen. n. 622. del 16-12-2025 ad oggetto 
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“APPROVAZIONE SCHEMA AVVISO PROCEDURA DI INTERPELLO A SEGUITO DI ACCORDO 

PER LA GESTIONE ASSOCIATA DELLA FORMAZIONE DI ELENCHI DI IDONEI PER LE 

ASSUNZIONI DI PERSONALE DI CUI ALL'ARTICOLO 3 BIS DEL D.L. N. 80/2021 ISTRUTTORE 

TECNICO (AREA DEGLI ISTRUTTORI) EX PROFILO DI ISTRUTTORE TECNICO GEOMETRA 

CAT. C1”; 

VISTO il bando di interpello “elenco idonei” per enti sottoscrittori accordo aggregato ex art.3-bis dl n.80/2021 

Comune di San Giorgio a Liri (FR) - Istruttore tecnico (Area degli Istruttori) ex profilo di Istruttore Tecnico 

geometra cat.c1; 

RENDE NOTO CHE 

 

è indetta la presente procedura finalizzata all’acquisizione di candidature per la nomina della 

commissione esaminatrice relativa alla selezione, tramite procedura di interpello ASMEL, per la 

copertura di n. 1 posto a tempo pieno (100%) e indeterminato, Istruttore Tecnico (Area degli Istruttori) 

ex profilo di istruttore tecnico geometra cat.c1 presso il Comune di San Giorgio a Liri (FR) 

 

ARTICOLO 1 

Requisiti per l’ammissione alla nomina 

 

1. Possono presentare manifestazione d’interesse alla nomina Componente della Commissione 

della procedura per interpello finalizzata alla copertura di n. 1 posto, a tempo pieno (100%) e 

indeterminato, Istruttore Tecnico (Area degli Istruttori) ex profilo di istruttore tecnico geometra 

cat.c1 presso il Comune di San Giorgio a Liri (FR) coloro i quali siano in possesso dei seguenti 

requisiti: 

a) essere segretari comunali e/o dirigenti e/o Funzionari appartenenti all’Area dei Funzionari e delle 

EQ nei ruoli e in servizio presso una Pubblica Amministrazione di cui all’art. 1, comma 2, del 

d.lgs. 165/2001; 

b) essere in possesso di documentata esperienza nelle materie oggetto della selezione; 

c) godere dei diritti civili e politici. 

2. Non possono far parte della Commissione di selezione: 

a) coloro che siano stati condannati, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati 

previsti nel capo I del titolo II del libro secondo del codice penale; 

b) coloro che versino in una situazione di incompatibilità ai sensi dell’art 51 c.p.c. tra di essi o con 

uno dei candidati partecipanti alla selezione; 

c) i componenti dell'organo di direzione politica dell'amministrazione, coloro che ricoprano 

cariche politiche, i rappresentanti sindacali o designati dalle confederazioni ed organizzazioni 

sindacali o dalle associazioni professionali; 

d) coloro che versino in ogni altra situazione che sia considerata, per espressa disposizione di legge 

o equiparata, ostativa all’assunzione dell’incarico di componente di commissioni esaminatrici. 

3. I requisiti suddetti devono essere posseduti alla data di presentazione della candidatura. 

4. Nel caso in cui, successivamente alla nomina, al momento dell’insediamento, presa visione 

dell’elenco dei candidati ammessi, uno dei membri della Commissione accerti la sussistenza di 

una situazione di incompatibilità ai sensi dell’art 51 c.p.c., dovrà darne immediata 

comunicazione al Responsabile del Settore I^ che procederà alla immediata sostituzione del 

membro incompatibile. 

 



 

ARTICOLO 2 

Modalità e termini di presentazione della domanda 

 

1. La trasmissione della manifestazione d’interesse, come da modello accluso al presente Avviso 

sub. Allegato 1, unitamente al curriculum vitae, debitamente sottoscritto digitalmente ovvero in 

modalità analogica con allegazione del documento di identità in corso di validità, deve avvenire 

esclusivamente in formato elettronico tramite posta elettronica certificata (PEC) al seguente 

indirizzo PEC: posta@pec.comunedisangiorgioaliri.it 

2. L’oggetto della PEC deve riportare la dicitura: “Manifestazione d’interesse alla nomina in seno alla 

commissione esaminatrice per la procedura selettiva per interpello ASMEL indetta dal Comune di San Giorgio a 

Liri”. 

3. La manifestazione d’interesse deve pervenire dall’interessato mediante la propria casella di posta 

elettronica certificata secondo le vigenti disposizioni in materia. 

4. La domanda deve pervenire entro e non oltre le ore 23:59:59 del giorno 04.02.2026 e, ai fini 

dell’ammissibilità, fa fede l’orario di ricezione della domanda di partecipazione presso la citata 

casella PEC del Comune di San Giorgio a Liri. 

5. Non saranno prese in considerazione le manifestazioni d’interesse alla nomina che perverranno 

secondo modalità diverse da quella descritta nei precedenti commi, ovvero che dovessero 

risultare incomplete. 

6. Il Comune non risponde di eventuali ritardi e/o disguidi, erronee comunicazioni, quale ne sia la 

causa o comunque imputabili al candidato o a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore, in 

ordine alle domande e/o documenti pervenuti oltre il termine di cui al comma 4 del presente 

articolo. 

7. Il recapito che l’interessato elegge ai fini della procedura di manifestazione di interesse è quello 

della posta elettronica certificata da cui perviene la domanda di partecipazione. 

8. Ogni eventuale variazione deve essere comunicata tempestivamente alla PEC del Comune di 

San Giorgio a Liri di seguito indicata: posta@pec.comunedisangiorgioaliri.it 

9. La presentazione della candidatura di cui al presente Avviso ha valenza di piena accettazione 

delle condizioni in esso riportate. 

 

ARTICOLO 3 

Individuazione dei componenti 

 

1. La scelta dei componenti da nominare nella Commissione di valutazione sarà effettuata tenendo in 

considerazione i requisiti posseduti dall’interessato rispetto alle materie oggetto di concorso. 

2. Al fine di individuare i candidati idonei per la formazione della Commissione esaminatrice si 

procederà ad una valutazione complessiva del curriculum vitae, che tenga conto della maggiore 

esperienza culturale e professionale. 

3. Resta inteso che, laddove nessuno dei richiedenti dovesse presentare competenze ritenute 

adeguate, il presente Avviso dovrà considerarsi non vincolante per questa Amministrazione. 

4. Nel caso in cui il presente Avviso vada deserto per mancanza di domande o per mancanza dei 

requisiti di coloro che hanno fatto domanda, il Responsabile del Settore I^ si riserva di procedere a 

nomina diretta, fermi restando il possesso dei requisiti richiesti per quest’ultima. 

5. La verifica dell’esistenza di eventuali incompatibilità sarà effettuata all’atto dell’insediamento 

della Commissione, durante la prima riunione, dopo aver preso visione dell’elenco dei 
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partecipanti ammessi alla procedura concorsuale. 

ARTICOLO 4 

Compensi 

 

1. Il compenso, per ciascun componente della Commissione di selezione è stabilito come di 

seguito declinato: 

 Presidente: € 200,00/giornata, oltre oneri di legge, se dovuti. 

 Componente: € 150,00/giornata, oltre oneri di legge, se dovuti. 

 

ARTICOLO 5 

Informativa sul trattamento dei dati personali 

 

1. Ai sensi dell'articolo 13 del Regolamento UE n. 2016/679 (Regolamento generale sulla 

protezione dei dati personali), si informa che i dati personali, sono trattati dal Comune di San 

Giorgio a Liri, in qualità di Titolare del trattamento, nell’ambito dell’esecuzione dei propri 

compiti di interesse pubblico o comunque connessi all’esercizio dei propri pubblici poteri. 

2. Fatta salva la possibilità di un ulteriore utilizzo per trattamenti successivi compatibili con le 

finalità della raccolta, il trattamento dei dati forniti direttamente dagli interessati o comunque 

acquisiti per le suddette finalità, è effettuato presso il Comune di San Giorgio a Liri anche con 

l’utilizzo di procedure informatizzate da persone autorizzate e impegnate alla riservatezza. 

3. Il conferimento dei dati è obbligatorio ed il rifiuto di fornire gli stessi impedisce di dar corso 

alla richiesta oggetto della presente domanda, nonché a tutti gli altri adempimenti connessi o 

conseguenti. 

4. I dati saranno conservati per il tempo necessario alla gestione del procedimento, fermo restando 

gli obblighi in materia di conservazione degli atti e documenti amministrativi. 

5. I trattamenti saranno effettuati dal personale del Comune di San Giorgio a Liri, 

preventivamente autorizzato, o da Responsabili del trattamento ex art. 28 nell’ambito del 

procedimento amministrativo. avviato I dati non saranno oggetto di diffusione o di 

comunicazione a terzi salvo i casi specificamente previsti dal diritto nazionale o dell’Unione 

Europea. 

6. Gli interessati possono esercitare i diritti previsti dall’art. 15 e seguenti del Regolamento UE 

2016/679 ed in particolare il diritto di accedere ai propri dati personali, di chiederne la rettifica o 

la limitazione, l’aggiornamento se incompleti o erronei e la cancellazione se sussistono i 

presupposti, nonché di opporsi alloro trattamento rivolgendo la richiesta a: 

 Comune di San Giorgio a Liri, in qualità di Titolare del trattamento, mediante l’indirizzo PEC: 

posta@pec.comunedisangiorgioaliri.it 

 Il Responsabile della protezione dei dati personali (Data Protection Officer - DPO) è contattabile 

all’indirizzo pec: saradelsignoretdp@pec.it 

 Gli interessati, ricorrendo i presupposti, possono proporre un eventuale reclamo all’Autorità di 

Controllo Italiana - Garante per la protezione dei dati personali - Piazza Venezia, n. 11, CAP 

00187, Roma. 
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ARTICOLO 6 

Responsabile del Procedimento 

 

1. Ai sensi della Legge n. 241/1990 e successive modifiche ed integrazioni, il Responsabile del 

procedimento in oggetto è il Responsabile del Settore I^ PEC: 

posta@pec.comunedisangiorgioaliri.it 
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